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CONTRACT DE MANDAT
nr.17 din data de 13.03.2026

Art. 1. Partile

Societatea Carpatica Feroviar Roménia S.A., cu sediul social in Bd. Dinicu Golescu nr.38, sector
1, Bucuresti, Roménia, inregistratd la Oficiul Registrului Comertului sub nr.J2024038059007,
avand CUI 50826310, reprezentati de cdtre domnul Adrian-Daniel Givruta, Pregedintele
Consiliului de Administratie al societitii, imputernicit pentru a semna prezentul contract prin
Hotirdrea Consiliului de Administratie nr.6 din data de 13.03.2026, denumitd in continuare
“Mandantul” sau “Societatea”

si

Domnul APOSTOLACHE DANIEL cetitean roman

denumit in continuare “Mandatarul” sau “Directorul General Provizoriu”
denumite 1n continuarea in mod individual “Partea” gi in mod colectiv “Pértile”

Avand in vedere urmatoarele:

- Hotararea nr.6 din data de 13.03.2026, emisi de Consiliul de Administratie al Societatii
(’Consiliul de Administratie”) prin care a fost numit domnul APOSTOLACHE DANIEL in
functia de director general provizoriu al Societatii in conformitate cu prevederile cuprinse in
Ordonanta de Urgenti a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta corporativd a intreprinderilor
publice, cu modificirile §i completdrile ulterioare, in temeiul Legii societdtilor nr. 31/1990,
republicati, cu modificirile si completarile ulterioare, O.U.G. nr. 69/2025 pentru reglementarea
unor misuri in domeniul guvernantei corporative a fintreprinderilor publice, iar domnul
APOSTOLACHE DANIEL a acceptat sd defini calitatea de Director General provizoriu al
Societatii;

- Forma contractului de mandat a fost aprobat prin Hotararea Consiliului de Administratie nr.6
din data de 13.03.2026.

fn temeiul Legii societitilor nr. 31/1990, republicatd, cu modificirile si completarile ulterioare,
Pirtile au convenit incheierea prezentului contract de mandat (numit in continuare “Contractul”),
obligandu-se in termenii si conditiile acestuia.
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Art. 2. Obiectul Contractului

fn temeiul prezentului Contract, Mandantul imputerniceste pe Mandatar s conducd, si organizeze
si si gestioneze activitatea sa potrivit legii, hotararilor Adunarii Generale a Actionarilor
(’Adunarea Generali a Actionarilor”), hotarrilor Consiliului de Administratie §i Actului
Constitutiv/Statutului al Societitii ("Actul Constitutiv/Statutul”), in schimbul unei remuneratii,
potrivit celor convenite in prezentul Contract.

Art. 3. Durata Contractului
Prezentul Contract isi produce efectele de la data de 19.03.2026 pani la data de 31.05.2026.

Art. 4. Drepturile si Obligatiile Mandatarului

4.1. Drepturile Mandatarului

4.1.1 Mandatarul are dreptul de a primi lunar pentru activitatea desfasurata in calitatea sa de
Director General Provizoriu o remuneratie brutd, sub forma unei indemnizatii fixe, in cuantum de
de 32.268 lei brut/luni, sumi ce a fost stabilitd in conformitate cu prevederile din O.U.G. nr.
109/2011 privind guvernanta corporativi a Intreprinderilor publice, cu modificarile i completarile
ulterioare. Plata remuneratiei lunare se va face pana la sfarsitul lunii pentru care remuneratia este
cuveniti Mandatarului in contul bancar indicat de Mandatar. Se vor retine direct de catre Societate
si se vor vira de citre aceasta impozitele, taxele si contributiile cu retinere la sursa, in conformitate
cu reglementarile si dispozitiile legale.

4.1.2 Mandatarul are dreptul si i se deconteze cheltuiclile legate de executarea mandatului, pe
bazi de documente justificative, dar fard a se limita la acestea: cheltuieli de cazare, diurng,
transport, taxe de participare la cursuri, seminarii §i orice alte tipuri de cheltuieli legate de
executarea mandatului si indiferent dacd au fost ocazionate cu deplasarea in fard sau in strdinitate,
precum si de folosirea unor obiecte de inventar/mijloace fixe necesare desfagurarii activitaii. Toate
cheltuielile vor fi decontate in conformitate cu prevederile legale si reglementirile interne ale
Societitii.

4.1.3 Mandatarul are dreptul de a reprezenta §i angaja Societatea in limitele previzute in Actul
Constitutiv/Statut, prezentul Contract si reglementrile §i dispozitiile legale n vigoare.

4.1.4 Mandatarul are dreptul de a avea acces la orice informatie cu privire la activitatea Societafii,
avand acces la toate documentele privind operatiunile acesteia in conditiile legii. Divulgarea
oricaror informatii clasificate se va efectua doar in conformitate cu prevederile legale specifice
aplicabile.

4.1.5 Mandatarul poate si solicite angajarea de asistentd din partea unor specialigti, experti externi
in vederea indeplinirii sarcinilor sale, in conformitate cu prevederile legale in vigoare si avizul
Consiliului de Administratie.

4.1.6 Mandatarul are dreptul si beneficieze de 25 de zile de concediu de odihnd anual si
indemnizatia aferentd, conform legii.
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4.1.7 Mandatarul are dreptul si beneficieze de drepturile stabilite de legislatia privind sistemul
public de pensii si alte drepturi de asigurari sociale inclusiv dreptul de asigurare pentru accidente de
munca si boli profesionale, legislatia privind sistemul asigurarilor pentru somaj si stimularea
ocupiirii fortei de muncd precum si din legislatia privind asigurdrile de sdndtate, potrivit art. 152
alin. 3) din Legea nr. 31/1990 privind societitile, republicatd, cu modificdrile §i completarile
ulterioare.

4.1.8 Mandatarul are dreptul la autoturism si carburantul aferent pe perioada contractului, telefon
mobil, notebook, acces nelimitat la mijloacele de comunicare ale Societitii (telefonie fixa, fax etc.)
transfer de date mobile si orice alte facilititi de comunicare suportate de Societate pentru a fi
intrebuintate in activitatea curenti a Mandatarului si exercitatd exclusiv in interesul societatii, in
conformitate cu reglementérile interne ale Societatii.

4.1.9 Mandatarul care nu detine locuintd personald in municipiul Bucuresti poate beneficia, pe
durata mandatului, de locuinti de serviciu aflata in proprietatea Societatii, conform reglementarilor
interne sau de a se i se deconta cheltuielile aferente Inchirierii unui imobil de pe piata liberd, in
Jimita unui plafon maxim lunar stabilit de legislatia in vigoare pe baza contractului de inchiriere
avizat si inregistrat in conditiile legii.

4.1.10 Mandatarul are dreptul de a fi asigurat, pe cheltuiala Societdtii, pentru rdspundere
profesionals, de citre o societate de asiguréri cu reputatie internationald. Polita de asigurare trebuie
sa fie: (i) atotcuprinzitoare, (i) sd prevada preluarea oricarei plati ce cade sub incidenta politei
direct si imediat de catre asigurator §i nu rambursarea ulterioard a acestor cheltuieli si (iii) sa
acopere pe cel asigurat in interesul si beneficiul societdtii. Societatea sd pliteascd prime pentru
asigurarea Mandatarului, dupa incetarea contractului de mandat, pand cind se atinge termenul de
prescriptie al presupuselor fapte/acte.

4.1.11 Mandatarul are dreptul de a beneficia de un abonament de servicii medicale la una dintre
companiile private de specialitate, in limita unui plafon maxim de 300 euro anual.

4.1.12 Exercitarea drepturilor previzute la punctul 4.1 din prezentul contract de mandat este supusa
aprobirii Bugetului de Venituri si Cheltuieli al societitii si depinde de disponibilitatea resurselor
financiare ale acestuia.

4.2. Obligatiile Mandatarului

4.2.1. Mandatarul este insircinat cu indeplinirea tuturor actelor necesare si utile pentru realizarea
obiectului de activitate al Societitii, cu exceptia celor aflate in competenta Adunarii Generale a
Actionarilor si Consiliului de Administratie.

4.2.2. Prezentul contract se completezi si cu celelalte atributii delegate de Adunarea Generald a
Actionarilor (cu respectarea tuturor solicitdrilor, instructiunilor si reglementirilor rezonabile
efectuate de Adunarea Generali a Actionarilor i oferirea de explicatii, informatii si asistentd
solicitate in mod rezonabil de Adunarea Generald a Actionarilor), precum si atributiile decurgand
din reglementdrile si dispozitiile legale aplicabile si prevederile actului constitutiv.

4.2.3. Mandatarul se va conforma in totalitate obligatiilor de neconcurenta prevazute in Anexa nr.
1 la prezentul contract.
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Art. 5. Obligatiile si drepturile Mandantului

5. 1. Drepturile Mandantului:

5.1.1 de a pretinde Mandatarului si-si indeplineasci toate obligatiile profesionale stipulate in
legislatia in vigoare, Actul Constitutiv/Statutul al Societdtii, hotdririle Adundrii Generale a
Actionarilor si Consiliului de Administratie i prezentul Contract;

5.1.2 de a pretinde Mandatarului s3-si indeplineasci toate atributiile si obligatiile cu diligenta unui
bun proprietar;

5.1.3 de a pretinde Mandatarului desfagurarea activitdtii decurgind din prezentul Contract, cu
loialitate si in interesul Societatii;

5.1.4 de a pretinde Mandatarului realizarea indicatorilor din bugetul de venituri i cheltuieli
stabiliti de Adunarea Generali a Actionarilor §i aprobat in conformitate cu reglementarile
aplicabile.

5.1.5 de a pretinde Mandatarului s péstreze confidentialitatea tuturor informatiilor legate de
activitatea ori operatiunile Societitii, atit pe durata mandatului cét si o perioadd de timp de la data
incetdrii mandatului, indiferent de modul de incetare a acestuia.

5.1.6 de a revoca mandatul, oricind, in situatia incélcarii obligatiilor mentionate la art. 5.2 din
prezentul Contract, cu respectarea prevederilor art. 11 din prezentul Contract.

5.1.7 1in activitatea de urmirire lunard a bunei executii a prezentului Contract , are dreptul sd
solicite s# i se prezinte, lunar, trimestrial sau ori de cate ori solicitd, situatia economico-financiara si
orice alte documente.

5. 2. Obligatiile Mandantului:

5.2.1 plata integrald si la termen a remuneratiei datorate in temeiul prezentului Contract,
indeplinirea tuturor drepturilor cuvenite potrivit prezentului Contract;

5.2.2 decontarea cheltuielilor efectuate in interesul Societatii, pe bazd de documente justificative;
5.2.3 suportarea cheltuielilor privitoare la organizarea sau participarea la conferinte, simpozioane,
mese rotunde, sau intruniri pe teme ce au legatura cu activitatea Societatii, in limitele bugetate si
avizate de Consiliul de Administratie si aprobate de Adunarea Generald a Actionarilor.

5.2.4 asigurarea deplinei libertati Mandatarului in indeplinirea sarcinilor si obligatiilor care fac
obiectul prezentului Contract, in conditiile legii si ale Actului Constitutiv/Statutului al Societatii.
5.2.5. Societatea se obligi si notifice Mandatarului orice modificare adusd Actului
Constitutiv/Statutului, in termen de 2 zile lucritoare de la efectuarea legala a acestora. Modificarile
respective vor fi opozabile Mandatarului de la data comunicirii acestora, efectuatd cu respectarea
prevederilor prezentului Contract.

5.2.6. Societatea va asigura efectuarea tuturor formalititilor aferente numirii Mandatarului, in
vederea respectirii legii roméne si a Actului Constitutiv/Statutului, Mandatarul colaborind la randul
sdu cu Societatea in acest scop.

Art. 6. Loialitate
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6.1. Mandatarului 1i sunt interzise orice activititi in beneficiul unor societati/companii concurente,
altor persoane juridice cu acelasi domeniu de activitate sau altor persoane ce se afld in relatii de
comert cu Mandantul, parte la Contract. In indeplinirea acestei obligatii, Mandatarul va instiinta
Consiliul de Administratie ori de cate ori, in anumite operatiuni, stie cd sunt interesate sotul/sofia
sa, rudele ori afinii sdi pand la gradul al IV-lea inclusiv.

6.2. Mandatarul va instiinta Consiliul de Administratie ori de cétre ori stie ca sunt interesate in
anumite operatiuni comerciale sotul/sotia, rudele ori afinii pand la gradul al IV-lea inclusiv unui
angajat al Societitii, un membru al Consiliului de Administratie sau soful/sotia, rudele ori afinii
pani la gradul al IV-lea inclusiv unui membru al Consiliului de Administratie, unui actionar al
Societatii sau un angajat al unui actionar al Societatii.

Art. 7. Informatii Confidentiale

7.1. Astfel cum este folosit in prezentul Contract, termenul “Informatii Confidentiale” inseamna
toate informatiile si datele de orice natura, scrise de mand sau procesate pe suport magnetic,
electronic, optic sau pe orice alt suport, privind Societatea sau activitatea Societatii, care sunt
confidentiale, sensibile din punct de vedere comercial si care nu sunt disponibile ca atare altor parti
angajate intr-o activitate similara celei a Societatii sau publicului larg si care: (i) sunt utilizate sau
furnizate Mandatarului sau despre care Mandatarul ia cunostinta in timpul exercitarii sarcinilor sale
ori in orice alt mod; si (ii) sunt prezentate drept analize, compilatii, date, studii, sumare, sinteze,
previziuni sau orice alte documente elaborate de catre Mandatar sau la care Mandatarul are acces
sau despre care acesta a luat cunostinta; si (iii) sunt determinate de catre Societate sau de catre
legile aplicabile ca fiind secrete comerciale ale Societatii.

7.2. Mandatarul intelege si acceptd ca in timpul desfagurdrii obisnuite a activitatilor sale in
conformitate cu prezentul Contract, va fi expus Informatiilor Confidentiale.

7.3. Mandatarul va pastra secretul si, in orice moment pe parcursul acestui Contract, din orice
motiv, nu va folosi, comunica sau dezvalui niciunei persoane in beneficiul acesteia sau a altei
persoane, orice Informatie Confidentiala pe care a aflat-o pe durata acestui Contract. Mandatarul va
depune toate eforturile pentru a impiedica publicarea sau dezviluirea neautorizatd a oricaror
asemenea Informatii Confidentiale.

7.4. Obligatiile de confidentialitate ce revin Mandatarului rdmén aplicabile si dupd incetarea
prezentului Contract si vor produce efecte pe o perioadd nelimitatd de timp sau pand la data la care
acestea devin publice, sub sanctiunea plitii de daune interese in limita prejudiciului cauzat gi in
conformitate cu prevederile legale.

7.5. Restrictiile continute in acest Articol 7 nu se vor aplica:
7.4.1 niciunei Informatii Confidentiale care trebuie sa fie dezvaluita conform legii aplicabile,

catre orice autoritate;
7.4.2 niciunei Informatii Confidentiale care este inclusa intr-un anunt sau publicatie intr-o forma
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agreata de Parti;

7.4.3 niciunei Informatii Confidentiale care devine accesibila publicului in orice alt mod decat
prin divulgarea neautorizata de catre Mandatar;

7.44 niciunei dezviluiri cerute in cursul normal si corespunzator al implementarii prezentului
Contract, cu conditia ca Mandatarul sa dezvaluie numai informatiile care sunt absolut necesare si sa
solicite aprobarea Consiliului de Administratie in cazul in care considera, ca un administrator
diligent, ca o astfel de dezvaluire poate dauna intereselor Societatii; sau

7.4.5 niciunei dezvaluiri expres autorizate de Societate.

7.4.6 niciunei informatii cu caracter confidential folosita cu buna credinta de Mandatar al
Societitii, in relatia cu tertii, in scopul derularii eficiente a actului de management si pentru
interesul Societatii.

7.6. Mandatarul nu va face nici o declaratie publica privind Societatea, fie pe durata prezentului
Contract sau dupa incetarea acestuia care este in detrimentul sau prejudiciaza afacerile sau reputatia
Societatii.

7.7. Orice Informatie Confidentiala poate fi dezvaluita de catre Mandatar si numai dupa
consultarea prealabila a Consiliului de Administratie cu privire la intinderea si natura acestei
dezvaluiri.

7.8. Toate documentele, materialele, registrele, corespondenta, actele, notele, memorandum-urile
si informatiile pe orice suport si oriunde ar fi situate, indiferent daca sunt sau nu Informatii
Confidentiale realizate de Mandatar, orice suport magnetic pe care sunt stocate informatii legate de
activitatea Societatii, precum si orice cod de acces la acestea sau orice alte bunuri ale Societatii sunt
si vor ramane proprietatea Societatii.

7.9. La incetarea prezentului Contract, Mandatarul va preda reprezentantilor Societatii toate
documentele, informatiile si alte materiale la care se face referire in acest Articol 7 si va distruge
imediat asemenea informatii stocate in echipamente electronice.

7.10. in cazul incilcarii obligatiei de confidentialitate, Mandatarul este obligat si pliteasca
Societdtii daune-interese in limita prejudiciului cauzat.

7.11. Ambele parti isi asumd obligatia de a respecta confidentialitatea prevederilor prezentului
Contract si de a nu dezvilui prevederile acestuia in niciun fel cétre terti, cu exceptia:

- cazurilor expres previzute de lege si cu informarea prealabila a celeilalte Parti;

- cazului cand existd acordul scris prealabil al celeilalte Parti.

Art. 8. Rispunderea Partilor

8.1. Mandatarul rispunde pentru neindeplinirea sau indeplinirea necorespunzitoare a obligatiilor
stabilite prin reglementdrile si dispozitiile legale, prevederile Actului Constitutiv/Statutului,
hotararile Adunarii Generale a Actionarilor si ale Consiliului de Administratie, precum si a
obligatiilor asumate prin prezentul Contract.

8.2. Pentru neindeplinirea sau indeplinirea necorespunzitoare a obligatiilor prevazute in prezentul
Contract, Partile raspund potrivit legislatiei in vigoare.
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8.3. Mandatarul rispunde civil, in conditiile legii, pentru daunele produse Mandantului in
exercitiul mandatului sdu.

8.4. Societatea nu rispunde pentru actele sau faptele ilicite cauzatoare de prejudicii, comise de
Mandatar prin depasirea atributiilor sale.

Art. 9. Forta Majora

9.1. Fiecare parte poate suspenda indeplinirea oricirei obligatii din Contractul de mandat pentru
orice perioadi in care este impiedicatd si execute obligatia respectivé, ca rezultat direct al unui
eveniment de Fortd Majora.

9.2. Forta Majori reprezintd un eveniment neprevazut si de neevitat care apare pe perioada de
derulare a Contractului de mandat, care este in afara controlului partilor si care impiedica total sau
partial indeplinirea obligatiilor contractule ale acestora. Aceste evenimente includ, dar nu se
limiteaza la rizboi, cutremur, incendiu, furtund, inundatie, alte calamititi naturale similare.

9.3. Pentru a avea efecte exoneratoare de rispundere, atit inceputul, cit si sfarsitul evenimentului
de Fortd Majori trebuie notificate celeilalte parti in termen de 3 (trei) zile de la aparitie. Omisiunea
notificirii va face ca partea care nu s-a conformat si suporte toate daunele provocate celeilalte parti
prin neanuntare la termen.

9.4, In cazul in care evenimentul de Forti Majord se prelungeste o perioadd mai mare de 45 zile,
fiecare parte poate cere rezilierea Contractului de mandat fard niciun fel de despagubiri in sarcina
vreuneia dintre acestea.

Art. 10. Modificarea Contractului
Prevederile Contractului de mandat pot fi modificate, dupd o prealabild notificare emisd de Partea
interesatd, cu acordul ambelor parti, prin act aditional.

Art. 11. Incetarea Contractului

11.1 Prezentul contract inceteaza prin:

11.1.1 Finalizarea procedurii de selectie pentru ocuparea postului de Director General al Societatii
conform prevederilor O.U.G. nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor
publice, cu modificarile si completirile ulterioare.

11.1.2 Revocarea inainte de termen a Mandatarului de cétre Consiliul de Administratie, fard
indeplinirea vreunei formalitati §i féra interventia instantelor competente. Intr-un asemenea caz,
Societatea nu este obligatd sd achite Mandatarului nicio compensatie, despagubire sau orice fel de
daune interese.

11.1.3 Renuntarea Mandatarului, cu un preaviz de 30 (treizeci) de zile calendaristice acordat
Societatii, fird indeplinirea altor formalitati si fard interventia instantelor competente.

11.1.4 Expirarea duratei mandatului sau la aparitia unei cauze legale ori conventionale de incetare
a mandatului.

11.1.5 Neacordarea/retragerea avizului pozitiv pentru acces la informatii nationale clasificate,
nivelul ,,STRICT SECRET” de ciitre Oficiul Registrului National al Informatiilor Secrete de Stat
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(O.RN.LS.S)).
11.1.6 Acordul de vointa al partilor.

Art. 12, Litigii

12.1 Orice neintelegeri izvorate din incheierea, interpretarea, executarea sau modificarea clauzelor
prezentului Contract se solutioneaza pe cale amiabila, in termen de cel mult 30 zile calendaristice
de la notificare.

12.2 Orice disputi care nu poate fi solutionatd in conditiile de mai sus va fi supusd competentei
instantelor judecatoresti competente din Romania.

Art. 13, Alte clauze

13.1 Nici o Parte nu va avea dreptul si transfere, sd cedeze ori sa delege drepturile si obligatiile
sale din prezentul Contract, fard consimtdmantul scris prealabil al celeilalte Parti.

13.2 Trimiterile la dispozitii legale din cuprinsul prezentului Contract se considerd ca fiind
efectuate la cele similare in caz de modificare, completare sau abrogare.

13.3 Orice comunicare, instiintare, solicitare, instructiune sau alt document de comunicat in baza
prezentului Contract de cdtre o Parte la acesta va fi in formd scrisi si va fi considerat(d) ca fiind
comunicati(d) (i) in momentul primirii, dacd este inmanat(a) personal, prin curier sau serviciu de
curierat, sau de citre executorul judecitoresc, (ii) la data transmiterii, dacd este transmis(d) prin
telex, email, fax sau altd transmisie prin cablu, sau (iii) la data primirii documentului, daca este
trimis(&) prin posta recomandata.

Daca este trimis(&) Societatii, va fi adresat(d) dupa cum urmeaza:
Citre: Societatea Carpatica Feroviar Roménia S.A.

In atentia: Presedintelui Consiliului de Administratie

Adresa: Bd. Dinicu Golescu, nr.38, sector 1, Bucuresti

Dacai este trimis(#) Mandatarului, va fi adresat(d) dupa cum urmeaza:
in atentia: Domnului APOSTOLACHE DANIEL

13.4 in cazul in care oricare dintre Pirtile contractante isi schimba adresa la care doreste sa
primeascd comuniciri/instiintdri, aceasta va notifica in scris cealaltd parte in acest sens. Noua
adresa va fi considerati adresa la care urmeazi si fie trimise toate instiintarile in baza prezentului
Contract numai dupi ce cealaltd parte contractantd a fost informatd cu privire la schimbarea
respectiva.

13.5 Neexercitarea sau exercitarea cu intirziere de cétre o Parte a oricdrui drept din prezentul
Contract nu va fi considerati o renunfare la dreptul respectiv, iar exercitarea singulard sau partiala a
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oricirui astfel de drept nu va impiedica exercitarea din nou sau in viitor a acelui drept sau a oricarui
alt drept.

13.6 In cazul in care orice prevederi(i) din prezentul Contract sau orice aplicare a acesteia(ora)
este(sunt) considerati(e) nuld(e), ilegald(e) sau inaplicabili(e), validitatea, legalitatea si
aplicabilitatea restului prevederilor acestui Contract nu vor fi afectate.

13.7 Prezentul Contract si drepturile si obligatiile Partilor vor fi guvernate, interpretate si puse in
aplicare in conformitate cu legea roména.

13.8 Prezentul Contract este incheiat in limba roméana.

Incheiat astazi, 13.03.2026, la Bucuresti, in 3 (trei) exemplare originale, pentru fiecare Parte si unul
pentru Ministerul Transporturilor si Infrastructurii.

Societatea Carpatica Feroviar Roménia S.A.

prin

Presedintele Consiliului Director General provizoriu
de Administratie

ADRIAN-DANIEL GAVRUTA APOSTOLACHE DANIEL
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Anexa 1
OBLIGATII DE NECON CURENTA

1. Neconcurenta

Pe perioada exercitarii mandatului sau in Societate, Mandatarul, in mod direct sau indirect, fie in
nume propriu ori In calitate de salariat, agent, consultant, administrator, director, membru in orice
organ de administrare sau conducere, asociat, actionar, investitor sau in orice alta calitate detinutd la
o alta societate, este de acord si se obliga:

a) sanu se angajeze in orice activitate sau afacere care este in concurenta cu sau similara cu o
activitate sau afacere a Societitii, ori cu o activitate sau afacere pe care Societatea o desfdsoard sau
isi propune sa o desfasoare §i sa promoveze ori sa sprijine, financiar sau altfel o astfel de
activitate/afacere; sau

b) sa nu asiste in orice mod, orice persoana ale carei activitdti sunt in concurenta cu sau care
prejudiciaza in orice mod activititile comerciale ale Societatii.

2. Abtinerea de la solicitarea de serviciilor
Pe perioada exercitarii mandatului sau in Societate, Mandatarul, in mod direct sau indirect, cu sau
fara comision, fie in nume propriu sau in calitate de salariat, agent, consultant, administrator,

director, membru in orice organ de administrare sau conducere, asociat, actionar, investitor sau in
orice alta calitate detinuti la o alta societate, nu va:

a) determina sau incerca sa determine orice salariat, consultant, furnizor, cumparator sau
antreprenor independent al Societatii sa inceteze sau, dupd caz, sa modifice de o maniera contrara
intereselor Societdtii relatia sa contractuala cu Societatea;

b) utiliza, retine in calitate de consultant sau de atreprenor, ori determina angajarea sau refinerea
oricarui salariat, consultant, furnizor, cumparator sau antreprenor independent al Societatii;

¢) solicita sau accepta orice afacere, patronaj, comenzi, cumparatori sau clienti pentru sine sau
pentru orice alta persoana sau entitate, de la orice client sau cumparator al Societdtii sau si acorde
oricarei alte persoane, firme sau corporatii, dreptul de a efectua oricare dintre cele de mai sus;

3. Inciilcarea obligatiilor de neconcurenta

Orice incalcare deliberata a obligatiilor cuprinse in prezenta anexa de citre Mandatar indreptateste
Societatea sa solicite acestuia despagubiri pentru daunele provocate Societatii.

Societatea Carpatica Feroviar Roménia S.A.

prin

Presedintele Consiliului Director General provizoriu
de Administratie

ADRIAN-DANIEL GAVRUTA APOSTOLACHE DANIEL
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Anexa 2

CRITERII DE INTEGRITATE

Avand 1n vedere urmaitoarele:

Mandatarul are obligatia de a declara orice interese personale care pot veni in contradictie cu
exercitarea obiectivi a atributiilor pe care le exercita In indeplinirea mandatului;

Mandatarul este obligat si ia toate masurile necesare pentru evitarea situatiilor de conflict de
interese gi incompatibilitati;

Identificarea timpurie gi Inldturarea in timp util a premiselor aparitiei faptelor de coruptie sunt
prioritare §i imperative;

Etica se referd la comportamentul individual, in context organizational sau nu, care poate fi
apreciat sau evaluat si din perspectiva valorilor, principiilor si regulilor etice de la nivelul
societétii;

Comportamentul integru este acel comportament apreciat sau evaluat din punct de vedere etic
ca fiind corect. Integritatea, ca valoare individuala, se refera la aceasti corectitudine eticd, care
nu poate fi delimitatd de corectitudinea legala si profesionala;

Comportamentul lipsit de integritate este o forma de subminare a misiunii societdtii, conducand
la un climat organizational toxic pentru angajati si terti, si afectdnd interesele legitime ale
tuturor celor implicati, inclusiv interesul public.

Mandatarul isi asumi urmatoarele criterii de integritate:

1. Este o persoand competentd, corectd si dornica de a contribui la dezvoltarea societatii,

2. Aderi la valorile si principiile codului de etica al societatii;

3. Ia decizii numai In interesul societitii (deciziile nu sunt luate pentru a dobandi beneficii
financiare sau alte avantaje materiale pentru ei Insigi, familie sau apropiati);

4. Nu are afaceri sau contracte cu societatea pentru care isi desfasoarad activitatea ca mandatar,
sau cu o societate partenera;

5. Asigura respectarea principiului transparentei in ceea ce priveste deciziile si actiunile sale;
6. Are datoria de a declara orice interese particulare ce au legdturd cu indeplinirea
responsabilititilor specifice mandatului §i de a lua atitudine in sensul rezolvérii oricaror
conflicte de interese care pot aparea, astfel incit si protejeze interesul societitii;

7. Este responsabil pentru deciziile si actiunile lui in fata actionarilor si se supune oricarei
evaluiri de performanta in aducerea la indeplinire a mandatului,

8. Nu trebuie sd-si creeze obligatii financiare sau de alt gen fatd de organizatii sau persoane
fizice sau juridice care ar influenta modul in care i§i duce la indeplinire indatoririle specifice
mandatului primit;

9. Se obligi si aducd la cunostintd de indatd societitii dacd s-a inceput urmdrirea penald
impotriva sa, dacd a fost trimis in judecatd sau condamnat pentru sdvarsirea unei infractiuni de
coruptie sau a unei fapte legate de nerespectarea regimului interdictiilor, incompatibilitatilor,
conflictului de interese sau declaririi averilor, deturnare de fonduri, evaziune fiscald, fapte ce
au legiturd cu exercitarea atributiilor de administrator, sau pentru orice alte fapte previzute de
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legea penald, cét si orice actiuni de chemare in judecata si administrative In care este parte;

10. impotriva sa nu s-a dispus de citre Agentia Nationald de Integritate un act de constatare
ramas definitiv, referitor la incilcarea obligatiilor legale privind averile nejustificate, conflictul
11. Nu i s-a stabilit, printr-o hotdrare judecitoreasca a instantelor raimasa definitiva, calitatea de
colaborator sau lucritor al Securitifii, ca politie politica, potrivit legii, si nu a promovat/nu
promoveazi idei sau actiuni extremiste (rasism, xenofobie, antisemitism etc);

12. Nu a obtinut titluri si diplome prin plagiat, sau furt intelectual dovedit prin decizie
definitivi a instantei;

13. Nu se afli sub control judiciar pentru orice tip de infractiune, precum si in stare de arest
preventiv sau arest la domiciliu;

14. Nu a manifestat un comportament injurios, agresiv sau neadecvat fatd de colegi;

15.Se implicd efectiv in promovarea integrititii societdfii si oferd propriul exemplu de
integritate sanctionidnd sau gestionind adecvat incalcirile regulilor, de la cele mai mici, de
tipul abaterilor administrative, pana la cele mai grave, de nivelul infractiunilor.

Societatea Carpatica Feroviar Romania S.A.

prin

Presedintele Consiliului Director General Provizoriu
de Administratie

ADRIAN-DANIEL GAVRUIA‘ APOSTOLACHE DANIEL
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